
Den Europæiske Union ved Den Europæiske Fond for Udvikling 
af Landdistrikter og Ministeriet for Fødevarer, Landbrug og Fiskeri 

har deltaget i finansieringen af projektet.

Tavlemøder er et produkt under projekt ’Arbejdsplanlægning på stør­
re kvægbedrifter’ udviklet i samarbejde med lokale rådgivningscentre.

Stempel

Videncentret for Landbrug, Kvæg
Agro Food Park 15, Skejby, 8200 Aarhus N, T 8740 5000

Lean er sund fornuft sat i system

Tavlemøder er et af de værktøjer, der indgår i Lean.
Lean handler om at skabe mere værdi med færre res­
sourcer. Lean betyder ’trimmet’ og går ud på at øge pro­
duktiviteten gennem effektivisering. 

Lean er ikke et fikst og færdigt system, der kan indføres 
på én gang, men en løbende proces. Målet med Lean er 
i høj grad at skabe en kultur, hvor både ledere og medar­
bejdere konstant søger smartere måder at tilrettelægge 
arbejdet på.

Bestil ’Tavlemøder’ og læs mere på:
www.arbejdsplan.kvaeg.dk 

Her finder du også navne og kontaktoplysninger på de 
ni certificerede Leanrådgivere. 

Tavlemøder
 
Effektiv kommunikation og  
engagerede medarbejdere

Derfor er Tavlemøder så gode

Med Tavlemøder opnår bedriften en fælles og effek­
tiv kommunikation, da både opgavefordeling, bedrif­
tens mål og resultater bliver meget synlige for alle. 

Samtidig udvikler I en forbedringskultur. Medarbej­
derne vil bidrage og tage ansvar, da tavlemøder invol­
verer alle i at løse bedriftens praktiske udfordringer. 

Det kan fx være Mettes forbedringsforslag til malke­
rutinen, der får celletallet til at falde til under 
100.000, eller Peters forslag til tre gange ugentlig 
vask af klove, der betyder, at digital dermatitis næ­
sten forsvinder fra bedriften. 

Synlighed og involvering vil skabe stor gejst hos alle 
medarbejdere, både driftslederen og skoledrengen.

”Der kommer flere – og andre ting frem ved vores 
Tavlemøder end før, hvor vi holdt ’møde’ over mor-
genmaden.”

Tage Laustsen, Løgumkloster  
700 holsteinkøer

Lean



Pris og bestilling

En samlet pakke indeholder alt, hvad du har brug for 
til et Tavlemøde:
•• Weekplanner, som er to sammenhængende 

whiteboardtavler. Tavlerne måler 120 x 270 cm 
og har en glaskeramisk overflade og aluminiums­
rammer, som kan tåle staldmiljøet. Weekplanner 
er stafferet med tape, som danner et skema med 
plads til seks medarbejdernavne i en uge. 

•• Forbedringstavle, som er en whiteboardtavle, 
man selv inddeler i det ønskede antal felter

•• 1 rulle magnettape til forbedringstavlen
•• Magnetiske skilte til at skrive arbejdsopgaver på
•• Tuscher, rensevæske, viskeblok og almindelige 

magneter til ophængning af diverse papirer
•• En ’Kom godt i gang-guide’.

Pris: kr. 3.995,-

Erfaringerne viser, at du får det bedste resultat, hvis 
bedriftens første Tavlemøde gennemføres i samar­
bejde med en certificeret Leanrådgiver. 

Få yderligere information/bestil pakken hos din 
Leanrådgiver, eller på: 
www. arbejdsplan.kvaeg.dk

Tavlemøder
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Formålet med Tavlemøder

Tavlemøder er den daglige leders metode til at opnå: 
•• Effektiv kommunikation
•• Synlige mål og resultater
•• Synlig ledelse
•• Medarbejderinddragelse
•• Positiv dialog
•• Forbedringskultur
•• Team-ånd.

Sådan foregår Tavlemøder

Tavlemøder foregår med en Forbedringstavle og en 
Weekplanner som centrum. De to tavler giver en god 
fælles platform, og deltagerne skal stå, så alle kan se, 
hvad der står på tavlerne. Møderne foregår stående. 
Det gør dem korte og mere intense.

Mødestruktur 

Tavlemøderne skal være korte – 15-20 min. hver uge. 
Møderne lægges fast ind i kalenderen – enten hver 
dag eller hver uge og med en fast dagsorden.

Dagsorden ved et tavlemøde:
•• Planlægning af denne uge på Weekplanner
•• Hvad gik godt i sidste uge? Alle skal nævne en po­

sitiv ting
•• Resultatgennemgang på bedriftens målstyring. Ar­

bejd med, hvad der skal til for at nå målsætningen 
•• Forbedringsforslag – alle skal komme med et for­

slag 
•• Forslagene prioriteres, og der laves en handlings­

plan. 


